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BLOQUE 1 — FORMATO Y ESTRUCTURA

Estos fallos impiden que el ATS lea tu CV. Si fallas aquí, da igual el contenido.

01. ¿Tu CV está en PDF simple o Word (.docx)?
PDFs de Canva o InDesign pueden estar aplastados como imagen — ilegibles para el ATS

02. ¿Usas una sola columna?
Las dos columnas mezclan el contenido. El ATS lee línea a línea

03. ¿Evitas tablas, cuadros de texto e imágenes?
El ATS los ignora. Tu información desaparece completamente

04. ¿Usas encabezados estándar?
"Experiencia", "Educación", "Habilidades" — sin nombres creativos

05. ¿Evitas headers y footers del documento?
Muchos ATS los ignoran. Pon tu contacto en el cuerpo del documento

BLOQUE 2 — CONTENIDO Y KEYWORDS

Formato limpio. Ahora el ATS evalúa si tu contenido coincide con la oferta.

06. ¿Incluyes las keywords exactas de la oferta?
Los ATS hacen matching textual. "gestión de proyectos" ≠ "project management"

07. ¿Las keywords aparecen en contexto, no solo en una lista?
Una skill con contexto en dos experiencias vale más que una en la lista de habilidades

08. ¿Cuantificas tus logros con números?
"Aumenté ventas un 23%" es infinitamente mejor que "mejoré las ventas"

09. ¿Usas verbos de acción al inicio de cada bullet?
"Lideré", "Desarrollé", "Implementé" — indican experiencia real, no teórica

10. ¿Evitas el keyword stuffing?
Cada keyword principal: 2–3 veces máximo. Los ATS modernos penalizan el spam

BLOQUE 3 — DATOS Y COHERENCIA

Formato y keywords correctos. Ahora el ATS verifica la coherencia del perfil.

11. ¿Las fechas están en formato consistente?
Elige uno y úsalo siempre. Recomendado: "Marzo 2022 – Septiembre 2024"

12. ¿Tu título profesional coincide con el puesto que buscas?
El ATS compara tu headline con el título de la oferta. Adáptalo a cada aplicación

13. ¿Tu CV tiene máximo 2 páginas?
0–5 años → 1 pág.  ·  5–15 años → 2 págs.  ·  +15 años → 2 págs. seleccionando lo mejor

14. ¿Incluyes sección de habilidades técnicas?
El ATS escanea secciones específicas. No deduce habilidades de la experiencia

15. ¿Eliminaste toda información innecesaria?
Fotos, dirección completa, referencias, objetivos genéricos — diluyen tus keywords
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